
日本では深刻な人材不足が続く一方、外国人人口は増加傾向にあり、

近い将来、日本人と同等の仕事を外国人が担う共生社会が到来すると

いわれています。そうした動きを受け、ＯＫＢ総研は高度外国人材の紹介業務を

行うゴーウェル株式会社と業務提携を致しました。提携記念として開催する

本セミナーでは、一定以上のスキルを持ち、日本人とともに円滑に業務を

行うことができる高度外国人材の採用、活用について具体的な事例を交えて

ご紹介します。人材難の先にある雇用の将来を見据え、外国人材を戦力とする

ことの有用性を実感いただける内容です。是非ご参加ください。

2019年11/19

先着申込30名 企業経営者、採用担当者

● 講演 「戦力としての外国人人材の採用と活用」  ゴーウェル株式会社 代表取締役社長　松田秀和 氏（90分）
●セミナー終了後、ゴーウェル株式会社による個別相談（60分）

下記太枠内をご記入のうえ、最寄りの大垣共立銀行本支店・出張所・代理店窓口にてお申込みいただ
くか、FAXにてお申込みください。  ※定員になり次第受付を終了させていただきますので、あらかじめご了承ください。

OKB
高度外国人材
採用セミナー

OKB
高度外国人材
採用セミナー
～将来の雇用確保を見据えた具体策～

入場
無料

火
 13：30-16：00

50584-74-2688
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ご住所 ご参加者名
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一般KBC会員No.

ゴーウェル株式会社 代表取締役社長 松田 秀和 氏
熊本県出身。 早稲田大学卒業後、JTB入社。入社後4年間で50カ国以上の国々へ業務渡航。バンコク支店、プーケット支店長を経

て退職後、タイで起業。バンコク中心部に当時東南アジア最大の日本語中古書店BOOK OF WORLDをオープン。日本帰国後、

2010年から東南アジア関連事業を開始。2012年には東南アジア語に特化した通訳翻訳事業、スクール事業をスタート。2017年

より外国人に特化した就職・転職サービスを開始。〈日本とアジアをつないで人々を幸せにする〉が口癖。ゴーウェル株式会社代表

取締役社長、THAI GOWELL Co.,Ltd.  代表取締役 、GOWELL MYANMAR Co.,Ltd. 取締役、中部ESCO産業協同組合 理事、

一般社団法人 外国人雇用協議会 理事。

定員 参加対象者

講師プロフィール

内容

お申込み方法

会場   OKB Harmony Plaza名駅

ご連絡先

お問い合わせ TEL.052-564-1520
株式会社OKB総研名古屋オフィス 担当：山中、香村

主催：OKB総研
共催：OKB大垣共立銀行

名古屋市中村区名駅4-6-17 名古屋ビルディング10階

個人情報の取り扱いに関する重要事項
1.（名称）株式会社0KB総研（連絡先）TEL/0584-74-2611 2.ご記入いただきました個人情報は、株式会社0KB総研の

「個人情報保護方針」および「個人情報の取り扱いについて」に従い適切に取り扱います。 3.（個人情報の利用目的）セミナー
に関する申し込みの受付とその業務の運営管理のために利用いたします。 4.お客様が本申し込みに必要な記載事項の記載
を希望しない場合、および本重要事項の内容の全部、または一部を承諾していただけない場合、本面し込みをお断りすること
があります。

本セミナーでご紹介する「高度外国人材」は、専門的な技術や知識を持つ外国人労働者をさし、日本の技術や技能を学ぶ「外国人技能実習生」とは異なります。
「日本の産業にイノベーションをもたらす」「日本人と切磋琢磨して専門的・技術的な労働市場の発展を促して、効率化を高める」ことが期待されており、外国
人技能実習生と比べると、より「労働力の補完」「企業競争力強化」という意味合いが強い人材です。

高度外国人材

貴社名


