
ね ら い 

人手不足が深刻化する中、新卒採用に様々な手法を試しても成果が出ず、採用コストの増加や人材のミスマッチに悩む
中小企業は少なくありません。 
一方で、知名度や条件面が不利でも、安定して新卒を採用・定着させている企業があります。その差は、売り手市場を勝
ち抜く“採用戦略にもとづく独自の仕組み”にあります。 
本セミナーでは、自社の「採用競争力」を構成する「求める人材像の策定」「採用マーケティング」「インターンシップ」「面接の
設計」の 4 つの観点から、“今”取り組むべき施策を事例とワークで解説します。自社の採用課題を可視化し、次の一手が
明確になる 1 日です。 

  

大園 羅文 氏 
中小企業を対象とした、人材採用支援(新卒／中途)・若手の定着・
即戦力化支援・人事制度の構築／運用支援に従事。『採用・定着
力の強化』を得意テーマとし、中小企業に特化した支援を通じて、欲し
い人材を採用・定着させる組織づくりをテーマに掲げている。 
『成功事例でわかる小さな会社の「採用」「育成」「定着」の教科書』
(日本実業出版社)著者 
 
⾧尾 拓実 氏 
前職では、中小企業を中心とした採用支援事業に約３年間従事。
企業・求職者双方と接する中で、働き甲斐ある職場の実現において
社員一人一人が活きる組織づくりが重要だと実感。この経験を通じて
「組織づくりを基軸に中小企業の成⾧に貢献したい」と想い新経営サ
ービスに入社。課題に対して粘り強く、企業の良さが活きるコンサルティ
ングを心掛け日々活動している。 

 

1 名 様 
消費税込

  
 

※詳細は WEB ページ「OKB ビジネスセミナー」をご覧ください 

定員 

※定員になり次第、締め切らせていただきます 
※お申し込み状況によっては、開催

を見送ることがあります 
※同業者の方のご参加はご遠慮く

ださい 

FAX でお申し込みの場合は、受講申込書をご利用ください。受講申込書は OKB 総研ホームページよりダウンロードしていただけます 
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