
2026 ＯＫＢビジネスセミナーのご案内 

【中小企業向け】 
勘と経験に頼らない、“再現性ある面接”のつくり方 

～採用基準の設計から面接官の育成・合否判定まで、面接を“仕組み”として整えるワークショップ～ 
 

 講 師 
株式会社新経営サービス 経営支援部 シニアコンサルタント 大園 羅文 氏 

人事戦略研究所 コンサルタント 長尾 拓実 氏  
 

ね ら い 

「良い⼈材を⾒抜けない」「内定を辞退される」「⾯接官によって評価がバラバラ」。中⼩企業の経営者からよく聞く悩みで
す。その根本原因は⾯接官の⼒量ではなく、⾯接のやり⽅や流れが設計されていないこと、つまり「属⼈的な⾯接」にありま
す。目指すべきは、経営者⾃⾝が上⼿く⾯接することではなく、誰が担当しても⼀定⽔準の⾒極めと動機づけができる仕
組みをつくることです。 
本セミナーでは、採⽤基準の設計から⾯接の標準化、⾯接官の育成、合否判定の運⽤までを実践的に習得します。ワー
クで⾃社の⾯接課題を可視化し、明⽇から使えるアクションを持ち帰れます。 

 

対象 

経営者・幹部 

人事・採用担当者 

管理職 

講師プロフィール  

⼤園 羅⽂ ⽒ 
中⼩企業を対象とした、⼈材採⽤⽀援(新卒／中途)・若⼿の定着・
即戦⼒化⽀援・⼈事制度の構築／運⽤⽀援に従事。『採⽤・定着
⼒の強化』を得意テーマとし、中⼩企業に特化した⽀援を通じて、欲し
い⼈材を採⽤・定着させる組織づくりをテーマに掲げている。 
『成功事例でわかる⼩さな会社の「採⽤」「育成」「定着」の教科書』
(⽇本実業出版社)著者 
 
⻑尾 拓実 ⽒ 
前職では、中⼩企業を中⼼とした採⽤⽀援事業に約３年間従事。
企業・求職者双⽅と接する中で、働き甲斐ある職場の実現において
社員⼀⼈⼀⼈が活きる組織づくりが重要だと実感。この経験を通じて
「組織づくりを基軸に中⼩企業の成⻑に貢献したい」と想い新経営サ
ービスに⼊社。課題に対して粘り強く、企業の良さが活きるコンサルティ
ングを⼼掛け⽇々活動している。 

日時 
2027 年 1 月 22 日（金） 

10:00～17:00 

会場 
OKB Harmony Plaza 名駅 

（名古屋市中村区名駅 4-6-17 名古屋ビルディング 10 階） 

受講料 

1 名 様 
消費税込 

共立ビジネスクラブ会員さま 

１１,００0 円 

一般 

２６,４０0 円 

  
カリキュラム  ※プログラムは変更になる場合もございます 

１．チェックイン 

２．採用市場の現状を知る（新卒市場・中途市場） 

3.採用基準を言語化する 

4.面接の流れを設計する 

５.見極め力を高める 

６.動機づけ力を高める 

７.面接の仕組みを運用・改善する 

8.チェックアウト 

 

※詳細は WEB ページ「OKB ビジネスセミナー」をご覧ください 

定員 30 名 

※定員になり次第、締め切らせていただきます 
※お申し込み状況によっては、開催

を⾒送ることがあります 
※同業者の⽅のご参加はご遠慮く

ださい 

お 申 し 込 み は ホ ー ム ペ ー ジ を ご 利 用 く だ さ い  

FAX でお申し込みの場合は、受講申込書をご利⽤ください。受講申込書は OKB 総研ホームページよりダウンロードしていただけます 

お問い合わせ 

株 式 会 社 OKB 総 研  

共 立 ビジネスクラブ事 務 局  
0120-39-5505 9：00～17:00※土日祝、年末年始を除く 

FAX.0584-74-2688  https://www.okb-kri.jp 
 

OKB ビジネスセミナー 検索 

 

 
 


