
＜共立ビジネスクラブ会員限定・無料＞ 

人事部 Café【Vol.３】のご案内 

【経営者・人事担当者向け】自律型人材を”育成する”を、疑ってみる。 

 〜社員の社外での学びを、会社はどうサポートし、活かせるか〜 
 

ファシリテーター  
中小企業診断士／Startup Weekend 大垣 リードオーガナイザー／

OKB 総研 戦略事業部 主任研究員 三品 貴宣 
 

ね ら い 

「もっと自分から動いてほしい」。そう感じる一方で、"自律的な社員"は、研修や制度で「育てられる」ものなの

でしょうか。 

本イベントは KBC TIMES Vol.160 で取り上げた「社外での経験が社員のキャリア観をどう変えるか」を題材

に、同じ立場の経営者・人事担当者と問いを持ち寄り、異なる視点を得たり、自社に置き換えて考えたりしなが

ら、"次の一歩"を持ち帰っていただく交流イベントです。 

ファシリテーターの三品自身、自らの意思で社外の起業体験イベント（Startup Weekend）に飛び込み、そこ

での学びを通じてキャリアや会社の見え方が変わった一人です。社員の能動的な動きや学びを、会社はどうサ

ポートし、どう活かせるのか。その答えを社内で探り続けている当事者として、みなさまと一緒に問いを深めた

いと考えています。当日は記事の抜粋を読む時間も設けますので、事前のご準備は不要です。 
 

対象 

経営者、幹部 

人事・労務ご担当者 
企業や業種の垣根を超えた交流

により視野を広げたい方 

ファシリテータープロフィール  
 
OKB 総研 戦略事業部 主任研究員、中⼩企業診断⼠。地域企
業の経営⽀援に携わるかたわら、Startup Weekend ⼤垣のリードオ
ーガナイザーとして、起業体験を通じた越境学習の場づくりを続けてい
る。社員が社外を経験することで会社との関係がどう変わるかを、現場
で⾒つめてきた。経営者向け情報紙『KBC TIMES』では企画・インタ
ビューを担当し、Vol.160 ではデンソー社員 5 名のクロストークをファシ
リテート。“⾃ら動ける社員”はどう育つのか、経営者・⼈事担当者ととも
に問いを掘り下げる場づくりに取り組む。 

日時 
2026 年 7 月２3（木） 

15：00～16：00 

会場 
オンライン 

本セミナーは WEB 会議システム「Ｚｏｏｍ」を利用します 
  

受講料 

1 名 様 
共立ビジネスクラブ会員さま 

無 料 

カリキュラム  ※プログラムは変更になる場合もございます 

1.オープニング（趣旨共有・自己紹介） 

2.KBCTIMES Vol.160 の紹介 

3.KBCTIMES を読む 

記事の抜粋を黙読し、気になった点をひと言シェア 

4.社員の“自律”に関するディスカッション 

そもそも社員に期待する“自律”とは何か。 

社員に対して会社は何ができるのかを、記事をもとに 

ディスカッションします。 

5.クロージング 

定員 15 名 

※定員になり次第、締め切らせていただきます 
※お申し込み状況によっては、開催

を⾒送ることがあります 
※同業者の⽅のご参加はご遠慮く

ださい 

お 申 し 込 み は ホ ー ム ペ ー ジ を ご 利 用 く だ さ い  

FAX でお申し込みの場合は、受講申込書をご利⽤ください。受講申込書は OKB 総研ホームページよりダウンロードしていただけます 

お問い合わせ 

株 式 会 社 OKB 総 研  

共 立 ビジネスクラブ事 務 局  
0120-39-5505 9：00～17:00※土日祝、年末年始を除く 

FAX.0584-74-2688  https://www.okb-kri.jp 
 

OKB ビジネスセミナー 検索 

 

 
 


