
2026 ＯＫＢビジネスセミナーのご案内 

プレイングマネジャーである課長の役割と実務 

～次は、「管理職・課長としても優秀」を志向しましょう！～ 
 

講師 ビジネス ディベロップ サポート 代表/パッションクリエイター 大軽 俊史 氏 
 

ね ら い 

組織を取り巻く環境は今ますます複雑化しています。「すぐに⼼が折れる若⼿⼈材」「AI による仕事の取組み⽅の変化」「厳
格化されるコンプライアンス」「働き⽅改⾰による就労時間の制限」課⻑は今、これらの複合的課題への同時対応を迫られて
います。こうした時代に組織へ活気をもたらし、競争⼒を維持していくためには、チームを⼒強く牽引する頼もしい課⻑の存在
が⽋かせません。 
本セミナーでは、「有能な実務者」から「有能なマネジメント従事者」へシフトするための実践ノウハウを徹底解説します。プレイ
ヤーとしての成功体験を、チームを動かす⼒へいかに変えていくか。マネジメント従事者として⼤成するためのヒントが満載です。
受講者を飽きさせない講師のパフォーマンスも、毎回⼤好評です。本テーマは本講師を代表する⼈気テーマです。 

 

対象 

管理職（マネジャー・課長など） 

次期管理職候補者としての

中堅社員 

講師プロフィール  
同志社⼤学商学部卒。マーケティング企画会社
での営業・企画を経て、コンサルティングファームに
て経営コンサルティング活動に従事。平成 20 年
独⽴。事業戦略からマーケティング、組織、⼈事
という、経営戦略の⼀連のプロセスをワンストップ
で構築⽀援する数少ないコンサルタント。「⼈を
惹きつける情熱を持った⼈材を養成する」が指導
モットー。笑顔・情熱・理論で社員のやる気に⽕
をつけるパッションクリエイターとして絶⼤な信頼を
得ている。  

日時 
2026 年 11 月 30 日（月） 

10:０0～1７:０0 

会場 
OKB Harmony Plaza 名駅 

（名古屋市中村区名駅 4-6-17 名古屋ビルディング 10 階） 

  
カリキュラム  ※プログラムは変更になる場合がございます 

◆プロローグ 

～目的と雰囲気づくり・傾聴の心得～ 

１．経営の好循環サイクルの確立こそが経営の目的 

２．働き方改革で益々激化する課長クラスの厳しい職場環境の現実とは？ 

3.管理職としても活躍できる課長の５つの役割と時間管理力 

4.優秀なプレイヤーが優秀なマネジメント従事者ではない！ 

５.部下育成の本質（概論）～自己体験談からの考察～ 

６.部下の心理的安全性を高める「メンタリング」の効力とツボ 

７.仕事のノウハウを効率よく伝授する「ＯＪＴ指導力」のツボ 

◆エピローグ 

～管理職として大成しない人と大成する人の相違点～ 
 

※詳細は WEB ページ「OKB ビジネスセミナー」をご覧ください 

受講料 

1 名 様 
消費税込 

共立ビジネスクラブ会員さま 

11,000 円 

一般 

26,400 円 

定員 30 名 

※定員になり次第、締め切らせていただきます 
※お申し込み状況によっては、開催

を⾒送ることがあります 
※同業者の⽅のご参加はご遠慮く

ださい 

お 申 し 込 み は ホ ー ム ペ ー ジ を ご 利 用 く だ さ い  

FAX でお申し込みの場合は、受講申込書をご利⽤ください。受講申込書は OKB 総研 WEB ページよりダウンロードしていただけます 

お問い合わせ 

株 式 会 社 OKB 総 研  

共 立 ビジネスクラブ事 務 局  
0120-39-5505 9：00～17:00※土日祝、年末年始を除く 

FAX.0584-74-2688  https://www.okb-kri.jp 
 

OKB ビジネスセミナー 検索 

 
 

 


