
2025 ＯＫＢビジネスセミナーのご案内 

【地方・中小企業向け】 

学生からの応募が集まる・採用できる！新卒採用力強化セミナー 
～採用責任者が“今”行うべき「4 つの採用施策」徹底解説～ 

 

講師 株式会社新経営サービス 経営支援部 シニアコンサルタント 大園 羅文 氏 
 

ね ら い 

新卒採⽤に向けて様々な⼿法を試しているにもかかわらず、期待した成果が得られない企業は少なくありません。 
その主な原因は、「採⽤がうまくいかない理由（＝採⽤課題）」を明確に把握できておらず、結果として「勘」や「雰囲気」に
頼った、場当たり的な施策に終始してしまっている点にあります。 
本セミナーでは、「欲しい⼈材を、欲しいタイミングで、必要な⼈数だけ確実に採⽤する」という理想的な採⽤の実現に向け
て、採⽤責任者が“今”取り組むべき施策を「⼈材像の整理」「採⽤マーケティング」「⾯接の設計」「採⽤戦略」の 4 つの観点
から具体的に解説します。 
豊富な事例とワークショップを通じて、採⽤課題を可視化し、次に取り組むべき施策が明確になる実践的なセミナーです。 

 

対象 

採用責任者 

経営者・幹部 

管理職 

講師プロフィール  
中⼩企業を対象とした、⼈材採⽤⽀援(新卒／

中途)・若⼿の定着・即戦⼒化⽀援・⼈事制度

の構築／運⽤⽀援に従事。 

『採⽤・定着⼒の強化』を得意テーマとし、中⼩企

業に特化した⽀援を通じて、欲しい⼈材を採⽤・

定着させる組織づくりをテーマに掲げている。 

『成功事例でわかる⼩さな会社の「採⽤」「育成」

「定着」の教科書』(⽇本実業出版社)著者 

 

日時 
2025 年 10 月 17 日（金） 

10:０0～1７:０0 

会場 
OKB Harmony Plaza 名駅 

（名古屋市中村区名駅 4-6-17 名古屋ビルディング 10 階） 

  
カリキュラム  ※プログラムは変更になる場合がございます 

１．オリエンテーション 

２．なぜ、中小企業は大卒採用に苦戦するのか？ 

3.求める人材像の策定なくして人材採用の成功はあり得ない 

4.採用マーケティングを強化する 

５.学生を正しく見極める・動機づける 

６.自社の採用勝ちパターン（採用戦略）を策定する 

７.振り返り 
 

※詳細は WEB ページ「OKB ビジネスセミナー」をご覧ください 

受講料 

1 名 様 
消費税込 

共立ビジネスクラブ会員さま 

11,000 円 

一般 

26,400 円 

定員 30 名 
※定員になり次第、締め切らせていただきます 
※お申し込み状況によっては、開催

を⾒送ることがあります 

お 申 し 込 み は ホ ー ム ペ ー ジ を ご 利 用 く だ さ い  

FAX でお申し込みの場合は、受講申込書をご利⽤ください。受講申込書は OKB 総研 WEB ページよりダウンロードしていただけます 

お問い合わせ 

株 式 会 社 OKB 総 研  

共 立 ビジネスクラブ事 務 局  
0120-39-5505 9：00～17:00※土日祝、年末年始を除く 

FAX.0584-74-2688  https://www.okb-kri.jp 
 

OKB ビジネスセミナー 検索 

 
 

 


