
2025 ＯＫＢビジネスセミナーのご案内 

 

若手社員のための「報・連・相」スキルアップ研修 

 

講師 株式会社ビジネスプラスサポート 人財育成プロデューサー 竹内 真佐子 氏 
 

ね ら い 

「報・連・相」は仕事の基本。理解はしていても、「上司が忙しそうだから」「急ぐことではないから」とタイミング

を逃したことで、二度手間や機会損失が随所で生じていませんか？ 職場のコミュニケーションは、多様なメン

バーで交わされます。組織の一員としてチームに貢献できる人財となるためには、 「やっているつもり」の自分

基点ではなく、相手基点で主体的に動けることが重要です。 

本セミナーでは効果的な「報・連・相」に向けて、社内コミュニケーションの現状を把握し、「報・連・相」それぞれ

の目的と重要性を踏まえた上で、体験学習やグループワークを通して「報・連・相」に必要な考え方とスキルを習

得します。 
 

対象 若手社員・新入社員 

講師プロフィール  
⽇本マクドナルド㈱、キッザニアを運営する KCJ 
GROUP㈱にて、スタッフ育成に従事。現在は㈱ビ
ジネスプラスサポート ⼈財育成プロデューサーを務
める。 
多くの部下と共に働き、⼈財育成しながら組織を
まとめた⼥性管理職としての実務経験が持ち味。
若い世代から管理職までの悩みがわかるからこそ、
具体的なヒントやコツを臨場感を持って楽しく伝え
ることを得意としている。「ご機嫌で働く⼈を増や
す」ことをモットーに、様々な質問で参加者の気づ
きと⾃発的⾏動を促し成⻑につながる研修を実
施している。 

 

日時 
2025 年 7 月 22 日（火） 

1０:０0～1７:０0 

会場 
OKB Harmony Plaza 名駅 

（名古屋市中村区名駅 4-6-17 名古屋ビルディング 10 階） 
  

受講料 

1 名 様 
消費税込 

共立ビジネスクラブ会員さま 

１１,００0 円 

一般 

２６,４０0 円 

カリキュラム  ※プログラムは変更になる場合もございます 

 

１．今なぜ「報・連・相」が重要か？ 

2.職場コミュニケーションの現状を知る 

3.「報・連・相」の現状認識と実践 

4.効果的な指示の受け方 

5.こうすれば報告力が高まる！実践ポイント 

6.情報の抜け・モレをなくす連絡の秘訣 

7.関係を強固にする相談の仕方 
 

※詳細は WEB ページ「OKB ビジネスセミナー」をご覧ください 
定員 30 名 

※定員になり次第、締め切らせていただきます 
※お申し込み状況によっては、開催

を⾒送ることがあります 

お 申 し 込 み は W E B ペ ー ジ を ご 利 用 く だ さ い  

FAX でお申し込みの場合は、受講申込書をご利⽤ください。受講申込書は OKB 総研 WEB ページよりダウンロードしていただけます 

お問い合わせ 

株 式 会 社 OKB 総 研  

共 立 ビジネスクラブ事 務 局  
0120-39-5505 9：00～17:00※土日祝、年末年始を除く 

FAX.0584-74-2688  https://www.okb-kri.jp 
 

OKB ビジネスセミナー 検索 

 

 
 


