
202４ ＯＫＢビジネスセミナーのご案内 

中堅社員問題解決力向上セミナー 

 

講師  Ｋコンサルティング  代表   加藤 健 氏 
 

ね ら い 

市場が縮小し、働き手の価値観が変わっている今、「これでうまくいってきたのだから、これでいい」と過去の

成功体験にしがみついていては、環境変化に適応できず淘汰されてしまいます。問題意識、改善意欲を持てる

中堅社員を育成できるかが企業の将来を大きく左右します。 

本セミナーでは、入社３年目以降の中堅社員に対して、組織の中で主体的に問題解決を行うための基本的な考

え方と具体的な留意点を討議、実習を交えて理解いただきます。 
 

対象 中堅社員 

講師プロフィール  
⼈財育成コンサルタントの代表として、顧客企
業の⼈財開発ニーズに合わせた研修等の営
業・企画・提案・運営管理を⼀括して⾏うとと
もに、⾃ら講師としても活躍。東証プライム市
場上場企業をはじめリーダークラスから新⼊社
員まで、受講者に熱⼼に寄り添う分かりやすい
体験型研修スタイルに定評がある。 
 
 

 

日時 
2024 年 8 月 22 日（木） 

1０:０0～1７:０0 

会場 
OKB Harmony Plaza 名駅 

（名古屋市中村区名駅 4-6-17 名古屋ビルディング 10 階） 

カリキュラム  ※プログラムは変更になる場合もございます 

1.今の時代の特徴と生き残りのカギ 

・今の時代の特徴とあなたが感じた環境変化とは 

・生き残りのカギ（強い組織）の条件とは 

・成長の踊り場に差し掛かった中堅社員の実力を高めるためには 

2.入社 3 年目以降の中堅社員に期待される役割とスキル 

・中堅社員に期待される役割とは 

・身に付けるべきスキルとウェイトの変化 

・役割体験実習 

3.問題解決の基本的な考え方 

 ・「問題」とは何か 

・あなたの職場の問題は何ですか？ 

・2 つの問題のタイプ 

・「発生型」の問題解決の手順と留意点 

・「探索型」の問題解決と手順と留意点 

・ケーススタディ 

4.学び、気づきの共有と職場で活かす行動宣言 

受講料 

1 名 様 
消費税込 

共立ビジネスクラブ会員さま 

１１,００0 円 

一般 

２６,４０0 円 

定員 30 名 
※定員になり次第、締め切らせていただきます 
※お申し込み状況によっては、開催

を⾒送ることがあります 

お 申 し 込 み は ホ ー ム ペ ー ジ を ご 利 用 く だ さ い  

FAX でお申し込みの場合は、受講申込書をご利⽤ください。受講申込書は OKB 総研ホームページよりダウンロードしていただけます 

お問い合わせ 

株 式 会 社 OKB 総 研  

共 立 ビジネスクラブ事 務 局  
0120-39-5505 9：00～17:00※土日祝、年末年始を除く 

FAX.0584-74-2688  https://www.okb-kri.jp 
 

OKB ビジネスセミナー 検索 

 


