
2024 ＯＫＢビジネスセミナーのご案内 
 

新入社員フォローアップ研修 
 

講師 ウィル・マネジメント研修インストラクター 志水 美和子氏 
 

ね ら い 

入社して半年経過後「職場」という環境の中で、新しい経験を積み、社会人として成長できたと感じ始める一

方、さまざまな悩みや不安を抱えます。 

本セミナーは、6 ヵ月間の自身を振り返り、もう一度「なぜマナーが必要か」「社会人とは」「会社で働くとは」と

いう観点から、現在の自分を客観的にみるとともに、今後の「考え方」を創り出すプログラムです。人間としての

成長を意識し、さらに能動的に仕事へ取り組むきっかけとなる研修です。 

1.ワークを通して受講生自ら考えて気づく主体的研修 

2.他者の現状を知り、モチベーションアップと自分の状況の把握 

3.知識・見識・胆識の実行 
 

対象 新入社員 
講師プロフィール  

南⼭⼤学卒業後、⾦融機関にて営業店業務や⼈事研修を
担当。退職後、社会保険労務⼠試験に合格。1991 年に志
⽔社会保険労務⼠事務所を開設し、現在に⾄る。 
⾦融機関・⺠間企業において、⼈材育成、社会保険実務研
修講師として、幅広く活躍中。 

日程 

定員 

会場 

2024 年 9 月 3 日（火） 定員 30 名 

■OKB 総研 セミナールーム 

（大垣市郭町 2-25 Kix ﾋﾞﾙ 5 階） 

2024 年 9 月 5 日（木）定員 30 名 

■OKB Harmony Plaza 名駅 

（名古屋市中村区名駅 4-6-17 名古屋ビルディング 10 階） 

カリキュラム  ※プログラムは変更になる場合もございます 

１. 入社後 6 ヵ月を振り返る 

（1）仕事への意欲と達成感 

（2）あなたのプロ意識度は？（基本動作チェック） 

（3）社会人としてのマナーの本質 

（4）仕事の段取りのポイント 

２. 職場の人間関係とコミュニケーション 

（1）なぜ働くのか？ 

（2）コミュニケーションの方法再確認 

（3）報・連・相の必要性と優先順位  

３. プロとしての仕事の基本 

（1）メモ力を高める 

（2）P-D-C-A サイクル（マイ日報）の実践 

（3）気づき力・行動力を高める 

（4）フィードバックと意識改善 

４. 目標とアクションプランの作成 

（1）6 ヵ月後に達成すべき目標の設定 

（2）明日から考える人生設計（常にアップデート!!） 
 

※詳細は WEB ページ「OKB ビジネスセミナー」をご覧ください 

2024 年 9 月 12 日（木）定員 30 名 

■ワークプラザ岐阜 大会議室 

（岐阜市鶴舞町 2 丁目 6-7） 

2024 年 9 月 19 日（木）定員 30 名 

■OKB Harmony Plaza 名駅 

（名古屋市中村区名駅 4-6-17 名古屋ビルディング 10 階） 

開催時間 各回 13:00～17:00 

受講料 

1 名 様 
消費税込 

共立ビジネスクラブ会員さま 

5,5０0 円 

一般 

1３,200 円 

お 申 し 込 み は ホ ー ム ペ ー ジ を ご 利 用 く だ さ い  

FAX でお申し込みの場合は、受講申込書をご利⽤ください。受講申込書は OKB 総研ホームページよりダウンロードしていただけます 

お問い合わせ 

株 式 会 社 OKB 総 研  

共 立 ビジネスクラブ事 務 局  
0120-39-5505 9：00～17:00※土日祝、年末年始を除く 

FAX.0584-74-2688  https://www.okb-kri.jp 
 

OKB ビジネスセミナー 検索 

 

 
 


