
2022 ＯＫＢビジネスセミナーのご案内 
 

社員の力を 100％引き出す 

「指導者・コミュニケーション力」訓練研修 
 

講師 株式会社アタックス・ヒューマン・コンサルティング 代表取締役社長 北村 信貴子 氏 
 

ね ら い 

経験の積み上げや上司のコピーだけで管理職が務まる時代ではなくなりました。今の時代に求められるマネジメ
ントやコミュニケーションスキルの難易度は、過去と⽐べても格段に上がっています。それはつまり、今の時代のす
べての管理職が、改めてその役割と考え⽅、⽅法論を学び直す必要があるということです。 
 本セミナーは、新任管理職はもとよりベテラン管理職であっても、今の時代に求められる管理職の役割を再認
識すると同時に、今の時代の「組織運営」の考え⽅を学ぶことに重きを置いています。 

 

対象 管理職者 

講師プロフィール  
⼤⼿⾷品メーカー勤務後、1991 年に中⼩企業
診断⼠取得を機に株式会社アタックス⼊社。以
来、コンサルタントとして中堅中⼩企業を対象に
経営⽀援業務、教育指導業務に従事。2009 
年株式会社アタックス執⾏役員就任。2016 年
株式会社アタックス・ヒューマン・コンサルティング代
表取締役社⻑に就任。2017 年アタックスグルー
プ パートナー、株式会社アタックス取締役に就
任。対話形式による講義進⾏に特⻑があり、その
迫⼒ある指導には定評がある。 

 

日時 
202２年７月２１日（木） 

1０:０0～1７:０0 

会場 
OKB Harmony Plaza 名駅 

（名古屋市中村区名駅 4-6-17 名古屋ビルディング 10 階） 
  

受講料 

1 名 様 
消費税込 

共立ビジネスクラブ会員さま 

１１,００0 円 

一般 

２６,４０0 円 

カリキュラム  ※プログラムは変更になる可能性もございます 
 
１．管理職に求められる行動原則とは？ 
  （1）「笑顔のリーダーに人と情報が集まってくる」 
  （2）「一時複事の法則」とは？ 
  （3）「切替力」で目の前のことに集中して成果を出す！ 
  （4）管理職になったら変えるべき「習慣」とは！ 
２．管理職の役割が劇的に変化したことを知る！ 
３．事例研究ケーススタディ（管理職失格） 
  （1）経営も人生も問題解決の連続！ 
  （2）組織のなかの立ち位置を理解する 
  （3）人財を育てる 3 原則 
  （4）報・連・相の責任はすべて上司にある！ 
  （5）「褒める・叱る」の基本 
４．エリクソンの発達心理学に学ぶ！ 
  （1）管理職としての自覚と覚悟 
  （2）職場は生涯をかけて人間として成長する場である 
 

※詳細は WEB ページ「OKB ビジネスセミナー」をご覧ください 

定員 20 名 
※定員になり次第、締め切らせていただきます 
※お申し込み状況によっては、開催

を⾒送ることがあります 

お 申 し 込 み は ホ ー ム ペ ー ジ を ご 利 用 く だ さ い  

FAX でお申し込みの場合は、受講申込書をご利⽤ください。受講申込書は OKB 総研ホームページよりダウンロードしていただけます 

お問い合わせ 

株 式 会 社 OKB 総 研  

共 立 ビジネスクラブ事 務 局  
0120-39-5505 9：00～17:00※土日祝、年末年始を除く 

FAX.0584-74-2688  https://www.okb-kri.jp 
 

【 ご 注 意 】  

※新型コロナウイルス感染状況に応じて、開催の中止・延期もしくはオンライン開催に変更する可能性があります。 

OKB ビジネスセミナー 検索 

 

 
 


