
2021 ＯＫＢビジネスセミナーのご案内 

若手が集まる・辞めないホワイト企業に変身を！ 

ガラッと賃金一新セミナー2022 
 

講師 株式会社北見式賃金研究所 所長 北見 昌朗 氏 
 

ね ら い 
2022 年を迎えました。最近増えているのが若⼿の離職。「昨年⼊った新⼈が次々に退職してしまった」という悩みも聞きま
す。若⼿が集まり、辞めない会社になるためにも給与の⾒直しが必要です。新型コロナウイルスの影響で、先が⾒通せない
状況の会社が多いと思います。そんな中で限られた原資の中で、いかに効果的に分配し、従業員のやる気を喚起するかが
経営者の知恵の⾒せ所です。講師は北⾒式賃⾦研究所の北⾒昌朗⽒、毎年恒例の⼈気セミナーです。 

 

対象 経営者・幹部 

講師プロフィール  
平成 7 年に社労⼠事務所を開業。お客様に「⼈
を増やしたらいけませんよ」と助⾔しながら、従業員
は３０名以上まで増加。職員からは『社労⼠の仕
事はハイレベルなのに、会社の賃⾦は低過ぎる』と
不満を⾔われ、この悔しい体験から⽣まれたのが「ズ
バリ︕実在賃⾦」。「『賃⾦をきちんと払っている』と
社員に胸を張って⾔いたい経営者」を⽀援したい⼀
⼼で創ってきた。 最近は、⼈員削減する会社を対
象に、説明会を無料で開催。雇⽤安定を通じて地
域貢献を目指している。 
 著書は「幹部に年収１０００万円を払う会社に
なろう」など多数。名古屋市出⾝。昭和３４年⽣
まれ。 
㈱北⾒式賃⾦研究所 http://www.tingin.jp/ 
http://www.tingin.jp/ 内外との横断プロジェ

 

日時 
202２年２月２２日（火） 

13:30～1７:０0 

会場 
オンライン 

本セミナーは WEB 会議システム「Ｚｏｏｍ」を利用します 

受講料 

1 名 様 
消費税込 

共立ビジネスクラブ会員さま 

４,9５0 円 

一般 

１１,８８0 円 

  
カリキュラム  ※プログラムは変更になる可能性もございます 

１．コレが現実 最新の賃金情報 
「年収・賃金の総支給額・基本給・幹部の報酬・役員報酬」 
などが一目瞭然 

２．今年の賃金改定はココがポイント 
 ・従業員が集まる会社になる 
 ・従業員が定着する会社になる 
 ・従業員がやる気を起こす会社になる 
 ・中高年の従業員がもっと頑張ってくれる会社になる 
 ・「その時の旬なテーマ」 
 
※研修資料 
・「中小企業の賃金相場がわかるグラフ 

（年収・賃金総額・所定内賃金・基本給・年間賞与）」 
・「『ズバリ！ 実在賃金』の各種グラフ」 
 
※詳細は WEB ページ「OKB ビジネスセミナー」をご覧ください 

定員 30 名 
※定員になり次第、締め切らせていただきます 
※お申し込み状況によっては、開催

を⾒送ることがあります 

お 申 し 込 み は ホ ー ム ペ ー ジ を ご 利 用 く だ さ い  

FAX でお申し込みの場合は、受講申込書をご利⽤ください。受講申込書は OKB 総研ホームページよりダウンロードしていただけます 

お問い合わせ 

株 式 会 社 OKB 総 研  

共 立 ビジネスクラブ事 務 局  
0120-39-5505 9：00～17:00※土日祝、年末年始を除く 

FAX.0584-74-2688  https://www.okb-kri.jp 
 

【 ご 注 意 】  

※新型コロナウイルス感染状況に応じて、開催の中止・延期もしくはオンライン開催に変更する可能性があります。 

OKB ビジネスセミナー 検索 

 

 
 


