
ビジネスセミナーのご案内

　今どきの新入社員は叱ったらすぐに辞めてしまうという懸念のあまり、「叱るのが怖い」「指導の仕方
が分からない」と嘆いている上司・先輩社員が多くいます。今のままでは新入社員はうまく育ちません。
　本セミナーでは、今の時代に合わせた指導・育成方法を、ケースを交えてお伝えします。ペアワークな
どを通して、現場にて自信を持って指導・育成を実践できるようスキルの向上も図ります。

　大学卒業後、大手フィットネスクラブにて、社員（ス
イミングインストラクター）として従事。幼児スイミ
ングコースのプロジェクトの企画・運営担当をし、全
国各拠点で研修会を実施する。スタッフへの接客指導
も手掛ける。（株）ビジネスプラスサポート 人財育成
プロデューサーとして、現在に至る。
　相手の気持ちをくみ取り、話しやすい雰囲気をつく
ることを大切にした対話力や、身体を使ったコミュニ
ケーションゲームを取り入れた研修では、受講意欲が
高まり、モチベーションが上がることで定評がある。
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※受講券は開催日１週間前までにご送付させていただきます。

私（申込責任者）は下記「個人情報の取扱に関する重要事項」を
私と各参加者が確認し、承諾したうえで申し込みます。
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〈受講料のお支払い方法〉
【共立ビジネスクラブ会員様】 会費のお支払い指定口座から自動振替いたします。

※お振込みをご希望の会員様は、右欄に　  チェックしてください。後日、振込用紙（振込手数料お客様負担）を送付します。
【一般のお客様】お振込みでのお支払いになります。後日、振込用紙（振込手数料お客様負担）を送付します。

※1  参加者属性に合わせたセミナーの内容とするために利用いたします。可能な範囲でご記入ください。
キャンセルの場合は、開催の前営業日ま
でにご連絡ください。ご連絡のない場合、
また当日キャンセルの場合は、受講料を
頂 戴いたしますのでご了承ください。
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受講料 キャンセルについて

講 師　　株式会社ビジネスプラスサポート　人財育成プロデューサー　岡 亜希菜 氏

※定員になり次第締め切らせていただきます。
※お申込状況によっては、開催を見送ることがあり
　ます。

（消費税込み）

OKB Harmony Plaza 名駅
（名古屋市中村区名駅4-6-17  名古屋ビルディング10階） １. OJT を取り巻く現状

　・イマドキ新入社員の 5 つの特徴
２. 人を育てる仕組みづくり
　・単に育てる → 経営戦略課題へ
　・OJT 基本ステップ
　・OJT 担当者の心構え
３. OJT の成果を左右する新入社員

との関わり方
　・人はどんな時に成長したと感じるのか
　・「報・連・相」しやすい環境づくり
　・効果的な指示の仕方
　・聴く力で信頼関係を築く

４. 効果的な OJT を実践
～コーチングスキル～

　・コーチングとティーチングの違い
　・質問の技術を磨く
　・コーチング実践
５. ケースで学ぶ！指導・育成方法
　・こんな場合、どうする！？
　　～ケース別・タイプ別指導法～
　・人を育てて、業務改善・自己

成長する 5 カ条
６. 長く働き続ける人づくりを実現

する育成

経 営 者
 幹　部 管 理 者

中　堅
実務担当者

若手社員
新入社員

1.（名称）株式会 社ＯＫＢ総 研（連絡先）TEL ／ 0584-74-2611　2. ご記入いただきました個人 情報は、株式会 社ＯＫＢ総 研の「個人 情報 保 護方針」
および「個人情報の取り扱いについて」に従い適切に取り扱います。　3.（個人情報の利用目的）セミナーに関する申し込みの受付とその業務の運営管理のために利
用いたします。　4. お客様が本申し込みに必要な記載事項の記載を希望しない場合、および本重要事項の内容の全部、または一部を承諾していただけない場合、
本申し込みをお断りすることがあります。

■個人情報の取り扱いに関する重要事項

OJT研修担当者向け　イマドキ新入社員の効果的な指導・育成研修
～先輩・上司が学び、人が育つ職場づくりを実践する～


