
ビジネスセミナーのご案内

　内外の環境が大きく変化する時代の中で、会社が生き残っていくためには、社員教育は非常に重要な経営課題です。しかしながら、
いろんな研修を行っているが、『教育担当者の「思い」で研修を行うため、本来教育すべきことが漏れてしまう』、『研修と人事考課
（能力評価、コンピテンシー）の整合性がとれていないため、社員の「モチベーション」が上がっていない』という声をお聴きます。
　本セミナーでは、教育体系を検討する企業が増えている中、自社にマッチした教育体系を設計・運用するためのポイントについて、
事例を用いながらわかりやすく解説します。

　1987 年中央大学法学部卒業。戦略系コンサルティング会
社、上場企業での営業統括マネージャーを経験した後、有
限会社サンクスマインドコンサルティングを設立。代表取
締役に就任。株式会社ヒューマンブレインアソシエイツ パー
トナー講師。コンサルティングのかたわら、メーカー、商社、
IT、通信、外食等、幅広い業界において、営業、プレゼンテー
ションに関する研修などで活躍中。これまでの経験を活か
した、理論だけでなく、実践的な内容が、好評を得ている。
　著書に『商談・接客・人間関係が驚くほどうまくいく話
し方 133 例』（経林書房）がある。

セミナーの
ねらい

１. なぜ、いま社員教育が注目されているのか
　 ・社員教育の重要性と教育体系の在り方とは
２. 教育体系再構築の進め方
　 （1）教育体系構築の大前提となる会社の方針や戦略を確認する
　 ・会社としてどのような方向に進むのか
　 （2）各職種／階層別の使命・役割の明確化する
　 ・方針／戦略実行のため、各職種、階層に何を期待するのか。
　 （3）身につけるべきスキルを定義する
　 （4）スキルの身に付け方の決定
　 （5）教育プログラムの作成
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〈受講料のお支払い方法〉
【共立ビジネスクラブ会員様】 会費のお支払い指定口座から自動振替いたします。

※お振込みをご希望の会員様は、右欄に　  チェックしてください。後日、振込用紙（振込手数料お客様負担）を送付します。
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受講料 キャンセルについて

講 師　　有限会社サンクスマインドコンサルティング  代表取締役　伊藤 弘一 氏

自社に合った教育体系設計の考え方と運用方法
～今こそ考えたい計画的な社員教育～

※定員になり次第締め切らせていただきます。
※お申込状況によっては、開催を見送ることがあり
　ます。
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1.（名称）株式会 社ＯＫＢ総 研（連絡先）TEL ／ 0584-74-2611　2. ご記入いただきました個人 情報は、株式会 社ＯＫＢ総 研の「個人 情報 保 護方針」
および「個人情報の取り扱いについて」に従い適切に取り扱います。　3.（個人情報の利用目的）セミナーに関する申し込みの受付とその業務の運営管理のために利
用いたします。　4. お客様が本申し込みに必要な記載事項の記載を希望しない場合、および本重要事項の内容の全部、または一部を承諾していただけない場合、
本申し込みをお断りすることがあります。
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