
 
 

OKB⼈材育成
・研修サービス

お 電 話インターネット

TEL 0584-74-2576
株式会社OKB総研 経営コンサルティング部
9:00〜17:00（⼟⽇祝休⽇・年末年始を除く）

こちらのQRコードから
メールフォームへ

に 関 す る
お問い合わせ先

https://www.okb-kri.jp/contact/

Seminar
 lineup!

Seminar
 lineup!

Seminar
 lineup!

Seminar
 lineup!

Seminar
 lineup!

Seminar
 lineup!

Seminar
 lineup!

Seminar
 lineup!

Seminar
 lineup!

Seminar
 lineup!

Seminar
 lineup!

Seminar
 lineup!

Seminar
 lineup!

Seminar
 lineup!

Semina
 lin

Seminar
 lineup!

人材育成・研修サービス人材育成・研修サービス

研修ラインナップ
階層別研修

テーマ別（職種別）研修

社員に対して教育訓練を⾏う場合、条件を満たせば「⼈材開発⽀援助成⾦※１」の対象となります。

新 ⼊ 社 員 若⼿・中堅社員 管 理 職

働き⼿の確保が難しくなってきている現代において、⼀⼈⼀⼈の⽣産性向上は企業にとって重要な課題の
⼀つです。またＩＴの発達や取り巻く社会環境の変化、働き⽅の変化などにより求められる知識やスキルも
変化してきています。ＯＫＢ総研は２０年以上にわたる⼈材育成⽀援の実績があり、様々な業種の多様な
ニーズにお応えいたします。
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内定者研修内定者研修
新任管理職研修新任管理職研修

上級管理職研修上級管理職研修
新⼊社員フォローアップ研修新⼊社員フォローアップ研修

新⼊社員研修新⼊社員研修

コミュニケーション⼒向上研修コミュニケーション⼒向上研修

コンプライアンス研修（⼀般社員向け）コンプライアンス研修（⼀般社員向け）

メンタルヘルス研修（セルフケア）メンタルヘルス研修（セルフケア）

コンプライアンス研修（管理職向け）コンプライアンス研修（管理職向け）

メンタルヘルス研修（ラインケア）メンタルヘルス研修（ラインケア）

ハラスメント研修（⼀般社員向け）ハラスメント研修（⼀般社員向け） ハラスメント研修（管理職向け）ハラスメント研修（管理職向け）

フォロワーシップ（部下⼒向上）研修フォロワーシップ（部下⼒向上）研修

ビジネスライティング研修ビジネスライティング研修

電 話 応 対 研 修電 話 応 対 研 修 社内講師養成研修社内講師養成研修

プレゼンテーション研修プレゼンテーション研修

接客マナー研修接客マナー研修

クレーム対応研修クレーム対応研修

ファシリテーション研修ファシリテーション研修

中堅社員研修中堅社員研修

若⼿社員研修若⼿社員研修

営業⼒強化研修営業⼒強化研修

次世代リーダー養成研修次世代リーダー養成研修

⼥性管理職育成研修⼥性管理職育成研修

⼈事考課・評価者研修⼈事考課・評価者研修

⽬標管理研修⽬標管理研修

コーチング（指導⼒向上）研修コーチング（指導⼒向上）研修

※１ 雇⽤保険被保険者に対して職務に関連した専⾨的な知識及び技術の習得を⽬的として、計画に沿って教育訓練を実施した場合に、訓練中の
賃⾦と訓練にかかった経費の⼀部を助成するものです。

イメージイメージ

研修ラインナップ ⼀般的な企業研修の⼀覧です。ご要望や課題に応じて、オリジナルの研修をご提案いたします︕



 
 

OKB⼈材育成・研修サービス に関するお問い合わせ先

TEL 0584-74-2576
株式会社OKB総研
経営コンサルティング部

お 電 話インターネット

こちらのＱＲコードから
メールフォームへ

https://www.okb-kri.jp/contact/

(2021.6)

当社コンサルタント
によるヒアリング ご提案・お⾒積り 実施前お打ち合わせ

・事前課題の実施 研修の実施

研修料⾦はいくらですか︖

研修を実施するにあたり受講⼈数はどれくらいが最適ですか︖

オンラインでの研修はできますか︖

育成に関するお悩みや
ご要望、研修を検討され
ている背景や達成したい
⽬的をお伺いします。

建設資材メーカー、包装資材専⾨商社、⼩売業、⾃動⾞部品販売業、警備業、飲⾷業、商⼯会議所、⼟⽊⼯事業、医療介護業、
住宅販売業、電気通信⼯事業、建設業、切削加⼯メーカー、精密部品メーカー、⾃動⾞部品メーカー 他多数

ヒアリング内容を基に
お客さまに最適なプロ
グラム、講師をご提案
いたします。

研修の進め⽅や、事務⾯
の確認等、研修効果が
最⼤になるように準備を
⾏います。

講師がお伺いし、研修を
⾏います。

研修の受講状況について
振り返りを⾏い、今後の
フォローや次のステップ
についてご提案します。
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研修実施報告
・振り返り

5

サービスの流れ

Ｑ＆Ａ  〜よくいただくご質問〜

研修実施実績（業種）

お客さまの声

講師1⼈あたり１〜３０名程度までをおすすめしておりますが、それ以上になる場合は、サブ講師
の追加や研修⽇程を増やすことにより研修効果を下げることなく実施が可能です。

（ お客さまのご状況をふまえ、柔軟に対応いたしますのでご相談ください ）

内容によっては対⾯での研修をお薦めする場合もございますが、実施可能です。
テレワークや感染症拡⼤などのリスクで⼈の移動や⼀カ所に集まることが制限される事態におい
ても、研修を実施することが可能です。

⼈材育成・研修サービスのご案内⼈材育成・研修サービスのご案内⼈材育成・研修サービスのご案内

内容によって異なりますが、⽬安として半⽇（３時間）１３万２千円〜、１⽇（６時間）２２万円〜です。 
※すべて税込み。交通費、宿泊費等の実費が別途発⽣します。

要望を事前に細かく聞いてくださったおかげで、希望
通りのオリジナルの研修になりました。実績豊富な
講師の⽅でしたので、双⽅向の体験型研修になりまし
た。また、半年後のフォローアップ研修もご依頼した
ことにより、研修に連続性が⽣じ、中⾝の濃い研修に
なりました。新⼊社員８名が⼀⼈もかけることなく、
同期の絆が深まっているようです。

社⻑からコンプライアンス研修を実施するように指⽰
があったものの、具体的なイメージができなかった
ためＯＫＢ総研に相談しました。打ち合わせ時に
お伝えした要望を的確にくみ取り、当社オリジナルの
カリキュラムを作成してもらえました。また、業務に
関する具体的な事例をあげていただいたおかげで、
受講者の理解も早かったようです。

建築資材販売・レンタル業 A 社様（名古屋市）
新⼊社員研修、新⼊社員フォローアップ研修

物品賃貸業 B 社様（豊⽥市）
コンプライアンス研修


